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Universidad de Caldas

Este manual reúne los estándares básicos de 
diseño de identidad visual de la Universidad 
de Caldas para mantener un mensaje claro y 
un estilo definido aplicable a cualquier 
soporte comunicativo. Su propósito es 
establecer un lenguaje común que refuerce la 
identidad institucional que fomente una 
cultura de la comunicación institucional con 
una imagen sólida y estable para contribuir al 
fortalecimiento de su liderazgo y 
protagonismo regional y nacional, como 
también para su reconocimiento 
internacional. 
El sistema de identidad institucional contiene 
una serie de pasos que se deben tener en 
cuenta en el momento de su aplicación para 
guardar una coherencia en el uso de la 
imagen institucional, mediante un instructivo 
para la aplicación de los símbolos, 
composiciones y elementos gráficos, que 
facilitan el proceso de formalización de las 
comunicaciones internas y externas de la 
Universidad de Caldas. 

Esta segunda versión del Manual de Identidad Institucional actualizado al año 2015 se 
presenta como una herramienta más flexible y adaptable a diversidad de aplicaciones según 
las nuevas necesidades, manteniendo una estructura sencilla para su correcta utilización. Al 
igual que la versión anterior este Manual es desarrollado por el Consultorio de Diseño, 
dependencia adscrita a la Vicerrectoría de Proyección Universitaria, que desde el año 2001 
coordina la imagen de identidad institucional y acompaña a todas las dependencias en los 
procesos de comunicación. Cualquier aplicación que no esté contenida en el presente Manual 
deberá tener la revisión previa por parte de esta dependencia. 

Contacto
Consultorio de Diseño / consultorio.diseno@ucaldas.edu.co
Departamento de Diseño Visual / www.disenovisual.com
Universidad de Caldas. Sede Principal
Edificio Orlando Sierra Hernández Nivel 4  C404 
Teléfono: 8781500-ext. 12107

Coordinadora: 
Adriana Gómez Alzate / adriana.gomez@ucaldas.edu.co
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Esquema constructivo

1.1 EL IDENTIFICADOR O SUPERSIGNO

El sol del escudo de la Universidad de 
Caldas es un símbolo gráfico retomado de 
un ícono precolombino Quimbaya, elemento 
que le otorga identidad local. El sistema 
modular del supersigno se integra a la lógica 
del símbolo y a sus elementos compositivos 
que le otorgan significado de manera 
integral: tres círculos irregulares que van en 
orden ascendente de tamaño, expresan la 
idea de infinito; once figuras orgánicas en 
representación icónica de rayos luminosos 
como proyección de luz. La frase en latín 
lumina spargo (difundo luz) se asocia a la 
función sustancial de la educción que 
metafóricamente significa «esparcir 
conocimiento»

Esquema constructivo

El identificador es el escudo o supersigno 
que para su construcción se inscribe en un 
cuadrado perfecto a partir de una retícula 
modulada de 4x4 y una unidad de medida 
variable o igual a X que representa 1/4 parte 
de la proporción total.

La retícula marca la pauta constructiva para 
reproducir correctamente el supersigno en 

X

4X

4X
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pequeños y grandes formatos, aplicable a 
todo tipo de soportes impresos, digitales y 
ambientales y en diversos medios 
infográficos, fotográficos, de video y otros 
medios de reproducción, para guardar las 
proporciones y evitar deformaciones.

La medida X ayuda a determinar el tamaño 
del supersigno para mantener sus 
proporciones cuando va a ser aplicado solo 
o con el texto de acompañamiento. El texto 
de acompañamiento debe ser siempre en la 
fuente Times New Roman  y puede utilizarse 
en altas o en altas y bajas. El tamaño del 
texto se determina a partir de la mitad de la 
medida X del supersigno. Para la utilización 
en altas y bajas la proporción se mide en las 
letras minúsculas.



Supersigno + Texto de acompañamiento vertical

Supersigno + Texto de acompañamiento horizontal

Preferible para formatos verticales

Preferible para formatos horizontales

Texto complementario

El identificador también está compuesto por 
el texto de acompañamiento o logotipo que 
siempre debe ir en la fuente Times New 
Roman y que puede ser utilizado en 
mayúsculas sostenidas o en altas y bajas. La 
disposición puede ser horizontal o vertical, 
siempre centrado en relación al supersigno. 

El supersigno se debe utilizar con el texto de 
acompañamiento principalmente en las 
comunicaciones externas, para reforzar el 
nombre. En algunos casos el texto puede 
utilizarse sólo manteniendo la fuente y los 
colores institucionales.
La distancia entre el supersigno y el texto es 
la medida X, guardando las proporciones 
que indica el punto anterior.
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Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Texto de acompañamiento

1/2 X

Universidad de Caldas 1/2 X



Universidad de Caldas Universidad de Caldas Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas Universidad de Caldas Universidad de Caldas

Colores Institucionales

Los colores institucionales de la 
Universidad de Caldas tienen una función 
simbólica y sus aplicaciones se 
relacionan con la jerarquía y el contraste 
entre los diferentes colores.
Azul: Se asocia con lo concéntrico, 
evoca profundidad, seriedad y 
solemnidad. 
Dorado: Se asocia con el pensamiento, 
es irradiante, evoca calidez y luminosidad
En las culturas precolombinas el 
significado del color se asocia con los 
elementos de la naturaleza.
Azul: Ladera de montaña
Amarillo: Tierras altas

C 94 M 60 Y 33 K 20 / R 0 G 79 B 112 / PANTONE 541 C

C 18 M 26 Y 49 K 5 / R 205 G 185 B 142 / PANTONE 467 C

Universidad de Caldas Universidad de Caldas

Colores aplicación primaria
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Positivo

Color Institucional

GrisesNegativo

1.2 IDENTIFICADOR CROMÁTICO

Colores institucionales

El supersigno en versiones positivo y 
negativo se debe utilizar sobre fondo blanco 
en un negro 100% y viceversa.
La versión en grises al 60% se debe hacer 
sobre fondo blanco 100%. Para su utilización 
se debe tener en cuenta que el tamaño no 
debe ser menor de 2.5 cm para garantizar 
una óptima legibilidad.
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C 0 M 100 Y 0 K 0 / R 230 G 0 B 126 / PANTONE Pro. Mag. C

C 59 M 0 Y 100 K 0 / R 120 G 184 B 42 / PANTONE 368 C

C 0 M 39 Y 100 K 0 / R 247 G 168 B 0 / PANTONE 130 C

C 45 M 100 Y 0 K 0 / R 155 G 24 B 137 / PANTONE 248 C

C 52 M 3 Y 6 K 7 / R 114 G 181 B 204 / PANTONE 7458 C

C 0 M 64 Y 91 K 0 / R 238 G 118 B 35 / PANTONE 158 C

Colores para las Facultades

Para dar identidad cromática a las 
Facultades, los colores institucionales de la 
Universidad de Caldas se complementan con 
colores que se asocian o hacen referencia a 
las funciones propias de las disciplinas que 
las integran.

Facultad de Artes y Humanidades

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Facultad de Ciencias para la Salud

Facultad de Ingeniería
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1.3 ESPECIFICACIONES

Dimensiones

Tamaño de reproducción
Los tamaños aplicables del identificador 
deberán ser proporcionales al soporte que se 
utiliza, siempre teniendo en cuenta el mínimo 
requerido para garantizar una óptima 
lecturabilidad.

1. En las aplicaciones publicitarias para los 
eventos organizados por la Universidad de 
Caldas, el identificador no podrá ser menor al 
4% de la totalidad del formato. 

Ejemplos:
Afiches de pliego (100 x 70)  / mínimo 
aproximado 16 x 16 cm.
Afiches de ½ pliego (70 x 50) / mínimo 8 cm.
Afiches de ¼ de pliego (50 x 35) / mínimo 4 
cm.

Pendones (2m x 1m)
Vallas (4m x 8m)

(Hacer la proporción gráfica a escala)

2. Para las piezas de comunicación donde la 
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Universidad de Caldas actúe como entidad 
de apoyo el tamaño mínimo cuando se usa 
sólo el supersigno es de 2,5 cm.
3. Para las piezas de comunicación externa 
donde sea necesario el texto de 
acompañamiento el tamaño mínimo del 
supersigno deberá ser de 1,5 cm. guardando 
las proporciones que indica el punto 1.1 para 
asegurar su legibilidad.
4. En las aplicaciones digitales se deberá 
acompañar el supersigno con el texto 
complementario ya sea en mayúsculas 
sostenidas o en altas y bajas.

70 x 100 cm

Logo

Logo

Logo

50 x 70 cm

16 x 16 cm

11 x 11 cm

8 x 8 cm

35 x 50 cm

1,5 cm

Universidad de Caldas

1,5 cm Tamaño minimo supersigno

Tamaño minimo supersigno + 

texto de acompañamiento

Universidad de Caldas

2,5 cm



Universidad de Caldas

Área de respeto

El área de respeto o margen diáfano es aquel 
espacio en blanco que debe rodear la marca, 
asegurando su independencia visual de otros 
elementos para facilitar su rápida 
identificación.

Cualquier cambio en los conceptos gráficos 
del supersigno de la Universidad de Caldas 
podría significar una perdida de 
identificación, por lo cual se debe tener en 
cuenta este manual en cualquiera de sus 
aplicaciones para garantizar su correcto uso. 

X

X

X X

X X

X

Área de Respeto
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Tipografías de acompañamiento 

Las tipografías son una parte importante de 
la identidad de la Universidad de Caldas.  El 
uso constante de los tipos de letra es 
esencial para ayudar a establecer un 
reconocimiento profesional de la marca. 
Estos tipos de letra deben ser limpios, claros 
y fácil de leer, es vital que se usen 
correctamente en todos los servicios, 
mensajes y materiales según lo estipule este 
manual.

Para el identificador tanto en el isotipo como 
en el logotipo se utiliza la tipografía Times 
New Roman. Esta no debe usarse para 
textos institucionales, es específicamente 
para el uso del identificador.

Para textos que acompañan el identificador, 
en textos extensos, títulos, etc. se usa la 
familia tipográfica Helvética Neu LT Std. de 
acuerdo a las normas establecidas en este 
manual.

Se recomienda usar de la forma siguiente la 
tipografía para las diferentes piezas de 
comunicación.

Times New Roman
(Identificador)
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Tipografía principal para acompañar el identificador

TÍtulos
Helvetica Neue LT Std Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Subtítulos
Helvetica Neue LT Std Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Cuerpos de texto
Helvetica Neue LT Std 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Nombre dependencias institucionales
Helvetica Neue LT Std Condensed
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Helvetica Neue LT Std Bold Condensed
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
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Calibri 
(alternativa cartas y presentaciones digitales).
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789



Tipografías en Señaletica

Las tipografías que se utilizan son las 
siguientes en relacion a los edificio 
Institucionales dado que  La señalética es 
una actividad perteneciente al diseño gráfico 
que estudia y desarrolla un sistema de 
comunicación visual sintetizado en un 
conjunto de señales o símbolos que cumplen 
la función de guiar, orientar u organizar a una 
persona o conjunto de personas en aquellos 
puntos del espacio que planteen dilemas de 
comportamiento dentro de las Instalaciones 
de la Unviersidad de Caldas

Tipografía principal para Señaletica

TÍtulos
Helvetica Neue LT Std Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Subtítulos
Helvetica Neue LT Std Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
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2.1 NOMBRES DEPENDENCIAS

El supersigno siempre acompañará la 
función y el nombre de todas las 
dependencias académicas y administrativas. 
Se puede utilizar en composición centrada o 
a la derecha del identificador, manteniendo 
una barra para sepración.
La función de cada dependencia se aplica en 
la fuente Helvetica Neue LT Std Condensed.
El nombre de cada dependencia se resalta 
en mayúsculas sostenidas con la fuente 
Helvetica Neue LT Std Bold Condensed.
Si se requiere nombrar un programa dentro 
de cada unidad, este deberá aplicarse en 
altas y bajas en la fuente Helvetica Neue LT 
Std
Este uso deberá aplicarse a Vicerrectorías, 
Facultades, Programas Académicos de 
Pregrado y Posgrado, Unidades 
Administrativas, Observatorios, Laboratorios 
y Programas Especiales.

PROGRAMA DE
INGENIERÍA DE
ALIMENTOS

PROGRAMA DE
DISEÑO VISUAL

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
Promoción de la Salud

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

COMUNICACIÓN Y
PRENSA

VICERRECTORÍA DE 
INVESTIGACIONES Y
POSGRADOS

VICERRECTORÍA 
DE PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

Vicerrectorías

Facultades

Programas

Otras dependencias

FACULTADA DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS



2.2 CREACIÓN DE SUBMARCAS

Criterios de aplicación de las submarcas

Las submarcas de la Universidad de Caldas 
son aquellas que representan un servicio o 
producto que esta amparado, subsidiado o 
producido, por esta institución y hacen parte 
de su identidad.

El identificador institucional debe primar sobre 
cualquier otra identificación, nombre o logotipo 
que haya sido aprobado en la Universidad de 
Caldas y deberá estar siempre acompañado 
del escudo o de el nombre de la Institución 
según  los criterios de aplicación para las 
submarcas, tal como se indica en este Manual 
de Identidad Institucional.

Las submarcas de la Universidad de Caldas 
han sido creadas para distinguir los servicios 
en los que la institución se proyecta al medio 
externo. Algunos ejemplos de submarcas que 
aparecen en este Manual de Identidad 
Institucional fueron aprobadas por el Comité  
de Identidad Institucional presidido por el 
Rector. En caso de crear una nueva submarca 
esta tendrá que ser evaluada por dicho comité 
y presentarse inicialmente al Consultorio de 
Diseño para su asesoría, valoración inicial y 
presentación posterior al Comité.

2.
EXTENSIÓN DE LA MARCA



2.
EXTENSIÓN DE LA MARCA

Criterios de aplicación para submarcas 
institucionales

Submarcas de programas, eventos y 
servicios institucionales: 

Son marcas que se crean para identificar un 
programa, un evento o un servicio que por 
su impacto y función con el público externo 
requieren una imagen de identidad propia 
que coadyuva a la imagen institucional y 
beneficia con su quehacer el cumplimiento 
de la misión de la Universidad de Caldas, 
tanto en docencia, investigación como en 
proyección.

Las submarcas deberán presentarse siempre 
con el identificador de la Universidad de 
Caldas mediante tres alternativas diferentes 
según el tipo de aplicación:

Alternativa 1 / con el identificador
Alternativa 2 / con el logotipo
Alternativa 3 / sin marca y  utilizando solo el 
nombre.

Alternativa 1 Alternativa 2

FAUC
HERBARIO
Universidad de Caldas

FAUC
HERBARIO

CONSULTORIO
DE DISEÑO

CONSULTORIO
DE DISEÑO

CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO
ROGELIO SALMONA
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Submarcas comerciales

Las unidades de negocio dentro de la 
Universidad de Caldas, que por su esencia 
requieren diferenciación de la misión propia 
de la institución, pueden tener una marca 
propia para proyectar su imagen que les 
permita recordación y vínculo con el público 
objetivo al que van dirigidas.

El manejo de estas marcas es únicamente 
interno. En caso de requerir su utilización 
en piezas de uso externo deberá ser 
evaluado por el Consultorio de Diseño y 
siempre deberá incluir el identificador de 
la Universidad de Caldas, únicamente con 
su logotipo, no con el escudo. 
Ejemplo No. 1

Submarcas para asociaciones y gremios

Los diferentes estamentos universitarios ya 
sean docentes, estudiantes, egresados o 
administrativos, que por su libre deseo de 
congregación y dado su actuar interno y 
externo requieren una identidad visual para 
conformar asociaciones gremiales, redes 
profesionales o grupos adscritos a diferentes 
programas, pueden incluir dentro de su 
marca el nombre de la Universidad de 
Caldas siempre con la fuente Times New 
Roman, en mayúsculas sostenidas o en altas 
y bajas, pero no deberán utilizar el escudo o 
identificador icónico.

Se consideran grupos propio de la 
Universidad de Caldas, los creados a partir 
de los programas de pregrado, posgrado, 
semilleros de investigaciones y los vinculados 
formalmente a la Oficina de Bienestar 
Universitario, la Unidad de Emprendimiento, 
etc. 
Ejemplo 2

Ejemplo No. 1

Ejemplo No. 2

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas


